
                

 

 

 

POLÍTICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 
COVITRONIC, empresa de seguridad electrónica, comunica su compromiso 

gerencial con todos sus trabajadores, contratistas, subcontratistas, visitantes y 

demás partes interesadas, para dar cumplimiento a la normatividad legal vigente 

aplicable en Colombia en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, conforme al 

Decreto 1072 de 2015, la Resolución 0312 de 2019, la Ley 1562 de 2012 y demás 

normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan. 
 

Invertir gradualmente en acciones que fortalezcan nuestro compromiso con la 

prevención de lesiones y enfermedades laborales, la prevención y atención de 

emergencias y la promoción de estilos de vida seguros y saludables, asignando los 

recursos humanos, físicos, tecnológicos y financieros necesarios para la 

implementación, mantenimiento y mejora continua del SG-SST. 
 

Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos 

controles para la disminución de los mismos, priorizando los riesgos críticos, 

incluyendo aquellos asociados a las actividades propias de seguridad electrónica, 

desplazamientos, trabajo en alturas cuando aplique, riesgo eléctrico, condiciones 

de seguridad, factores biomecánicos, psicosociales y demás peligros identificados 

en la operación. 
 

Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, contratistas, subcontratistas 

y demás personas que desarrollen actividades bajo responsabilidad de la empresa, 

mediante la mejora continua del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo (SG-SST). 
 

Promover la consulta y participación de los trabajadores y sus representantes en las 

actividades del SG-SST. 
 

Enfocar las acciones a fomentar una cultura preventiva de autocuidado, cuidado 

mutuo, cumplimiento legal, y gestión del cambio  
 

La alta dirección se compromete a revisar esta política como mínimo una vez al 

año y cuando se presenten cambios en la normatividad aplicable, en la naturaleza 

de las actividades, en los procesos, en las condiciones de trabajo o en los resultados 

del SG-SST. 
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